
SG-SST y Tareas de Alto Riesgo

INFORMACIÓN CLAVE

Modalidad Presencial / Virtual / Mixta — según acuerdo
con la empresa

Duración A convenir según alcance, sector y madurez
del SG-SST del cliente

Entregable Capacitación con certificado de asistencia y/o
aprobación, según el alcance acordado

Dirigido a Coordinadores de SST, profesionales HSE,
gerentes, jefes de talento humano, COPASST
y personal expuesto a tareas de alto riesgo.

INCLUYE

REQUISITOS

Capacitaciones empresariales acordadas según las solicitudes y necesidades específicas del cliente, en normatividad de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en tareas de alto riesgo.

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

FUNDAGIR ofrece capacitaciones a medida en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en tareas de alto riesgo, ajustadas
a las solicitudes y necesidades específicas de cada cliente. Estas no son cursos cerrados sino acompañamientos diseñados conforme al perfil, sector y
nivel de madurez del SG-SST de la organización contratante, abarcando desde sensibilización inicial hasta apoyo en implementación, auditoría y mejora
continua.

NIVELES DE FORMACIÓN Y CONTENIDOS

Capacitación en Normatividad SG-SST
Modalidad: Presencial / Virtual  |  Intensidad: Según necesidad del cliente

Capacitación en Tareas de Alto Riesgo
Modalidad: Presencial — teoría + práctica según tarea  |  Intensidad: Según necesidad del cliente

FUNDAGIR - Gestión Integral de Riesgos  |  info@fundagir.org  |  WhatsApp: +57 305 225 9869

Capacitaciones a Medida — Decreto 1072 de 2015 / Resolución 0312 de 2019

Marco legal del SG-SST en Colombia•
Decreto 1072 de 2015 y sus actualizaciones•
Resolución 0312 de 2019: Estándares Mínimos•
Ciclo PHVA aplicado al SG-SST•
Política y objetivos de SST•

Roles y responsabilidades (COPASST, Comité de Convivencia)•
Identificación de peligros y matriz de riesgos•
Plan de trabajo anual e indicadores•
Investigación de incidentes y accidentes•
Auditoría interna y revisión por la dirección•

Identificación de tareas críticas•
Análisis de seguridad en el trabajo (ATS)•
Permisos de trabajo y procedimientos seguros•
Lockout / Tagout (bloqueo y etiquetado)•

EPP específico por tipo de tarea•
Procedimientos de emergencia por escenario•
Roles de supervisión y coordinación•
Verificación y cierre de actividades•

Material adaptado al contexto del cliente✓

Formatos, matrices y plantillas descargables✓

Acompañamiento durante la capacitación✓

Certificado✓

Documento de identidad•
Para coordinadores: ser profesional o tecnólogo con Licencia SST
vigente

•

Conocimientos básicos en SST (deseable, no obligatorio)•
Información del cliente sobre el sector, la matriz de riesgos y los
objetivos de la capacitación

•


